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Профориентационная работа на довузовском этапе 

№ 

п/п 

Мероприятия Сроки Ответственные 

1.  Размещение, дополнение, актуализа-

ция на официальном сайте Амурской 

ГМА информации об организации при-

емной кампании, образовательного 

процесса, проводимых академией ме-

роприятиях профориентационной 

направленности, представление науч-

ных, образовательных, волонтерских 

мероприятий и деятельность творче-

ских коллективов обучающихся 

Сентябрь-

октябрь 

Приемная комиссия, 

Центр студенческого  

самоуправления, Центр 

довузовской подготовки,  

отдел информационных 

технологий 

2.  Разработка, издание и представление 

рекламной продукции, имиджевых ро-

ликов, информационных блоков в ин-

тернет-базах, социальных сетях об ака-

демии, факультетах и образовательных 

программах, реализуемых в академии 

В течение 

года 

Приемная комиссия, 

Центр студенческого  

самоуправления 

3. Проведение анкетирования по профо-

риентации абитуриентов (учащихся 9-

10-11 классов г. Благовещенска и 

Амурской области) с использованием 

различных методик исследования 

сферы профессиональных интересов, 

ценностей, мотивов и планированию 

карьерной траектории  

Октябрь, 

май 

Центр психологической 

адаптации 

Ответственный за  

инклюзивное  

образование  

Центр довузовской  

подготовки 

4. Организация дистанционной рассылки 

рекламно-информационных материа-

лов об академии и правилах приема в 

профильные министерства, муници-

пальные образования, общеобразова-

тельные учреждения г. Благовещенска 

и Амурской области, субъектов ДФО 

В течение 

года 

Приемная комиссия, 

Центр довузовской  

подготовки,  

ответственные за  

профориентационную 

работу на кафедрах 

5. Проведении профориентационных и 

научно популярных мероприятиях в 

общеобразовательных учреждениях г. 

Благовещенска и Амурской области с 

привлечением активных студентов 

В течение 

года 

Приемная комиссия, 

научное общество  

молодых ученых и  

студентов, Центр  

студенческого  

самоуправления, Центр 

довузовской подготовки, 

ответственные за  

профориентационную 

работу на кафедрах 

6. Проведение «Дня открытых дверей» и 

экскурсий в академии 

Март- 

апрель 

Приемная комиссия,  

деканаты, Центр  

студенческого  

самоуправления,  

профильные кафедры 

7. Участие в проведении родительских 

собраний в общеобразовательных 

В течение 

года 

Ответственные за  



 
 

учреждениях, с выпускниками меди-

цинских колледжей г. Благовещенска и 

Амурской области, в рамках рекламно-

информационных мероприятий 

профориентационную 

работу на кафедрах, 

Центр довузовской  

подготовки 

 

8. Привлечение школьников к научно-ис-

следовательской работе и участие их в 

студенческой научно-практической 

конференции, сопровождение научно-

исследовательской работы учащихся 

(работа в жюри, рецензирование 

научно-исследовательских работ) 

В течение 

года 

Центр довузовской  

подготовки, профильные  

кафедры, научное  

общество молодых  

ученых и студентов 

9. Подготовка и проведение научно-попу-

лярных и познавательных лекций для 

учащихся общеобразовательных учре-

ждений, г. Благовещенска и Амурской 

области, в том числе, в рамках реализа-

ции социально-значимых проектов, ре-

ализуемых Амурской ГМА  

В течение 

года 

Центр студенческого  

самоуправления, АРО 

ВОД «Волонтеры- 

медики», ЦДП,  

профильные кафедры, 

научное общество  

молодых ученых и  

студентов 

10. Участие в организации работы дову-

зовского образования (реализация до-

полнительных общеобразовательных 

программ) 

В течение 

года 

Центр довузовской под-

готовки, профильные ка-

федры 

11. Подготовка и проведение олимпиад  

среди учащихся общеобразовательных  

учреждений г. Благовещенска и  

Амурской области 
 

Апрель-май Профильные кафедры, 

АСЦ, Центр довузовской 

подготовки, Центр  

студенческого  

самоуправления 

12. Участие в проведении ярмарок учеб-

ных мест совместно со службами заня-

тости населения и органами управле-

ния образованием районов области 

В течение 

года 

Приемная комиссия,  

ответственные за  

профориентационную 

работу на кафедрах 

13. Развитие волонтерского движения в 

сфере охраны здоровья и профориента-

ции школьников в медицину 

В течение 

года 

АРО ВОД «Волонтеры-

медики» 

14. Расширение абитуриентской базы за 

счет привлечения абитуриентов из 

стран СНГ, Таможенного союза, Даль-

него зарубежья 

В течение 

года 

Приемная комиссия 

Профориентационная работа при подготовке по программам специалитета 

1. Размещение на сайте методических ре-

комендаций по трудоустройству сту-

дентов и выпускников 

Сентябрь Руководитель Центра 

карьеры 

2. Организация работы комиссии по до-

пуску студентов к осуществлению ме-

дицинской деятельности на должностях 

среднего медицинского персонала для 

обеспечения временной занятости 

Сентябрь Приемная комиссия, 

заместители деканов 

факультетов 4-6  

курсов 



 
 

3. Анкетирование выпускников академии 

по вопросам будущего трудоустройства 

В течение 

года 

Заместители деканов 

факультетов 5,6 кур-

сов 

4. Ознакомление выпускников с механиз-

мами правовой и социальной защиты 

при трудоустройстве 

Октябрь Юрист-консульт юри-

дического отдела 

5. Развитие взаимоотношений с регио-

нальными центрами содействия трудо-

устройству студентов и выпускников, 

участие студентов в городских ярмар-

ках вакансий 

В течение 

года 

Руководитель Центра  

карьеры 

6. Создание электронной базы данных вы-

пускников  

Ноябрь Заместители деканов 

факультетов 6 курса 

7. Размещение личных карточек выпуск-

ников на сайте академии и информиро-

вание об этом работодателей 

Ноябрь Руководитель Центра  

карьеры,  

ответственный за сайт 

8. Предварительное заседание Центра  

карьеры по содействию распределению 

 выпускников  

В течение 

года 

Руководитель Центра  

карьеры, заместители 

деканов факультетов 6 

курса 

9. Заседание Центра карьеры совместно с  

работодателями по содействию  

распределения выпускников 

В течение 

года 

Ректор, деканы фа-

культетов, замести-

тели деканов факуль-

тетов 6 курса, учебный 

отдел 

10. Предоставление информации о работе  

Центра карьеры на официальном сайте  

академии студентов и выпускников» 

В течение 

года 

Руководитель Центра  

карьеры 

11. Пополнение информационной базы ва-

кансий медицинских организаций 

Амурской области, Дальневосточного 

региона на официальном сайте акаде-

мии и ознакомление с ней выпускников 

В течение 

года 

Руководитель Центра  

карьеры 

12. Консультирование студентов по вопро-

сам будущего трудоустройства 

В течение 

года 

Деканы, заместители 

деканов факультетов 

5,6 курса 

13. Организация встреч с представителями  

медицинских организаций области,  

региона. Презентация медицинских  

организаций Амурской области ДФО, 

 ярмарок вакансий для студентов и вы-

пускников 

В течение 

года 

Руководитель Центра  

карьеры, заместители 

деканов факультетов 

5,6 курса 

14. Заполнение интерактивного монито-

ринга трудоустройства выпускников на 

сайте согласно предъявляемым требова-

ниям 

В течение 

года 

Руководитель Центра 

 карьеры 

15. Первичный мониторинг трудоустрой-

ства выпускников, отслеживание дина-

мики трудоустройства выпускников 

разных категорий 

В течение 

года 

Руководитель Центра  

карьеры 



 
 

16. Проведений «Дней профессий» для  

студентов 1-6 курсов для  

профессионального самоопределения 

В течение 

года 

Профильные  

кафедры, ответствен-

ные за профориента-

ционную работу 

Профориентационная работа при подготовке по программам 

ординатуры и аспирантуры 

1. Анализ потребностей региона в кадро-

вых ресурсах специалистов с высшим 

медицинским образованием 

В течение 

года 

Деканат ФПДО, Руко-

водитель Центра карь-

еры 

2. Мониторинг эффективности трудо-

устройства выпускников 

В течение 

года 

Деканат ФПДО,  

Руководитель Центра  

карьеры 

3. Мониторинг удовлетворенности рабо-

тодателей качеством подготовки спе-

циалиста 

В течение 

года 

Деканат ФПДО, 

 Руководитель Центра 

карьеры 

4. Внедрение дистанционных форм обу-

чения и накопительной системы повы-

шения квалификации в рамках си-

стемы непрерывного медицинского об-

разования 

В течение 

года 

Деканат ФПДО, ка-

федры ФПДО и лечеб-

ного факультета 

5. Совершенствование профориентацион-

ной направленности деятельности ка-

федр ФПДО, организация «Дней по-

священия в профессию» с привлече-

нием ведущих специалистов  

В течение 

года 

Деканат ФПДО, ка-

федры ФПДО и лечеб-

ного факультета 

6. Организация совместной работы с ми-

нистерствами здравоохранения ДФО 

по закреплению направленных в ре-

гион выпускников, обучавшихся по до-

говорам о целевом обучении 

В течение 

года 

Деканат ФПДО 

7. Привлечение к профориентации веду-

щих специалистов и ординаторов 

Амурской ГМА 

В течение 

года 

Деканат ФПДО, ка-

федры ФПДО и лечеб-

ного факультета 

8. Привлечение лучших выпускников для 

обучения по программам подготовки 

кадров высшей квалификации 

В течение 

года 

Деканат ФПДО, ка-

федры ФПДО и лечеб-

ного факультета 

9. Приобщение профессиональной и кор-

поративной этике через систему 

наставничества и лекционный мате-

риал об этике и деонтологии 

В течение 

года 

Деканат ФПДО, ка-

федры ФПДО и лечеб-

ного факультета 
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