Администрация КГБУЗ "Детская городская больница" МЗ ХК 
приглашает выпускников для работы во вновь строящемся 
Детском больничном комплексе в г.Комсомольске-на-Амуре
Срок сдачи комплекса: декабрь 2023 г.
В составе Детского больничного комплекса:

· Лечебный корпус на 232 койки (педиатрические, патологии новорожденных, пульмонологические, неврологические, гастро-энтерологические, нефрологические, хирургические, ОРИТ, ожоговые);

· Детская поликлиника на 500 посещений в смену;

· Детский диагностический Центр на 300 посещений в смену.
Главный врач Горлач Ольга Александровна – 

Тел.(факс) 8 (4217) 55-97-60, «горячая» линия – 8-914-547-00-40

Электронная почта: dgb.medkhv@yandex.ru
Начальник отдела по управлению персоналом 

Баранова Екатерина Сергеевна – 8 (4217) 55-96-22

Часы работы отдела по управлению персоналом: понедельник 800 – 1645
вторник-четверг 800 – 1600
пятница 800 - 1300
обеденный перерыв 1130 - 1200
681035, г.Комсомольск-на-Амуре, ул.Вокзальная, д. 51

ПРИГЛАШАЕМ СТУДЕНТОВ ВЫПУСКНЫХ КУРСОВ ДЛЯ ОБУЧЕНИЯ В ОРДИНАТУРЕ ПО СЛЕДУЮЩИМ СПЕЦИАЛЬНОСТЯМ:

· «Акушерство и гинекология»

· «Аллергология и иммунология»

·  «Анестезиология и реаниматология»

· «Бактериология»

· «Гастроэнтерология»

· «Детская кардиология»

· «Детская урология-андрология»

· «Детская хирургия»

· «Детская эндокринология»

· «Клиническая лабораторная диагностика»

· «Неврология»

· «Неонатология»

· «Нефрология»

· «Оториноларингология»

· «Офтальмология»

· «Педиатрия»

· «Пульмонология»

·  «Рентгенология»

· «Стоматология»

· «Травматология и ортопедия»

· «Ультразвуковая диагностика»

· «Физиотерапия»

· «Функциональная диагностика»

· «Эндоскопия» 

ПРИГЛАШАЕМ НА РАБОТУ В ДЕЙСТВУЮЩИЕ ДЕТСКИЕ ПОЛИКЛИНИКИ ВРАЧЕЙ-ПЕДИАТРОВ УЧАСТКОВЫХ.

Меры социальной поддержки, 
оказываемые молодым специалистам при трудоустройстве:

- заработная плата строго согласно Указу Президента РФ (104 186,0 руб.);

- 50% надбавка за работу в местности, приравненной к районам Крайнего Севера с момента трудоустройства;

- оплата районного коэффициента 1,5 за работу в местности, приравненной к районам Крайнего Севера с момента трудоустройства;
- в дальнейшем выход на пенсию на льготных условиях;

- прохождение профессиональной переподготовки за счет учреждения при наличии ординатуры по требуемой специальности;

- внеочередное устройство детей в детские дошкольные учреждения;

- обеспечение служебным жильем;

- с наступлением права на отпуск за первый год работы, оплата проезда Вам и Вашим несовершеннолетним детям к месту использования отпуска 
(по РФ) и обратно, с последующим предоставлением такого права 
один раз в два года;

- ежегодный оплачиваемый отпуск, продолжительностью 58 календарных дней 
(врачи-рентгенологи – 65 календарных дней);

- выплаты стимулирующего характера (премии);

- оплата за работу во вредных условиях труда 
(согласно аттестации рабочих мест);

- оплата листков нетрудоспособности;

- профессиональный рост.

Заработная плата увеличивается при:

- присвоении и повышении квалификационной категории;

- выполнении увеличенного объема работы, совмещении должностей;

- работе на условиях внутреннего совместительства;

- дежурствах в стационаре в ночное время, выходные и праздничные дни.
Ссылка на демонстрационный ролик

https://disk.yandex.ru/i/-aNYW8_A3GhLaw
