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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Цель дополнительной профессиональной программы повышения квалификации 
врачей различной специальности цикла «Организация проведения медицинских 
осмотров и экспертизы профпригодности работников» заключается в 
углубленном изучении теоретических знаний и овладении практическими 
умениями и навыками, обеспечивающими совершенствование профессиональных 
компетенций врачей для самостоятельной профессиональной деятельности в 
рамках имеющейся квалификации.
Трудоемкость освоения -  36 академических часов.
Основными компонентами дополнительной профессиональной программы 
повышения квалификации врачей различной специальности цикла «Организация 
проведения медицинских осмотров и экспертизы профпригодности работников» 
являются:

-  цель программы;
-  планируемые результаты обучения;
-  учебный план дополнительной профессиональной программы 

повышения квалификации различной специальности цикла «Организация 
проведения медицинских осмотров и экспертизы профпригодности 
работников»;

-  требования к итоговой аттестации обучающихся;
-  организационно-педагогические условия реализации дополнительной 

профессиональной программы повышения квалификации врачей- 
различной специальности цикла «Организация проведения медицинских 
осмотров и экспертизы профпригодности работников»;

-  оценочные материалы и иные компоненты.
Для формирования профессиональных навыков, необходимых для оказания 

профильной помощи больным с профессиональными заболеваниями, в программе 
отводятся часы на обучающий симуляционный курс (далее -  ОСК).
Программа ОСК состоит из двух компонентов:
1) ОСК, направленного на формирование общепрофессиональных умений и 
навыков;
2) ОСК, направленного на формирование специальных профессиональных 
умений и навыков.
Содержание дополнительной профессиональной программы повышения 
квалификации построено в соответствии с модульным принципом, структурными 
единицами модулей являются разделы. Каждый раздел дисциплины 
подразделяется на темы, каждая тема -  на элементы, каждый элемент -  на 
подэлементы. Для удобства пользования программой в учебном процессе каждая 
его структурная единица кодируется. На первом месте ставится код раздела 
дисциплины (например, 1), на втором -  код темы (например, 1.1), далее -  код 
элемента (например, 1.1.1), затем -  код подэлемента (например, 1.1.1.1).



Кодировка вносит определенный порядок в перечень вопросов, содержащихся в 
программе, что, в свою очередь, позволяет кодировать контрольно-измерительные 
(тестовые) материалы в учебно-методическом комплексе (далее -  УМК).
Учебный план определяет состав изучаемых дисциплин с указанием их 
трудоемкости, объема, последовательности и сроков изучения, устанавливает 
формы организации учебного процесса и их соотношение (обучающий 
симуляционный курс, семинарские и практические занятия), конкретизирует 
формы контроля знаний и умений обучающихся.
В дополнительную профессиональную программу повышения квалификации 

врачей различных специальностей включены планируемые результаты обучения. 
Планируемые результаты обучения направлены на совершенствование 
профессиональных компетенций врача-различных специальностей, их 
профессиональных знаний, умений, навыков. В планируемых результатах 
отражается преемственность с профессиональными стандартами и 
квалификационными характеристиками должностей работников сферы 
здравоохранения.
В дополнительной профессиональной программе повышения квалификации 
врачей- различной специальности цикла «Организация проведения медицинских 
осмотров и экспертизы профпригодности работников» содержатся требования к 
аттестации обучающихся. Итоговая аттестация по дополнительной 
профессиональной программе повышения квалификации врачей- различной 
специальности цикла «Организация проведения медицинских осмотров и 
экспертизы профпригодности работников» осуществляется посредством 
проведения экзамена и выявляет теоретическую и практическую подготовку 
слушателя в соответствии с целями и содержанием программы. 
Организационно-педагогические условия реализации программы. Условия 
реализации дополнительной профессиональной программы повышения 
квалификации врачей- различной специальности цикла «Организация проведения 
медицинских осмотров и экспертизы профпригодности работников» включают:
а) учебно-методическую документацию и материалы по всем разделам (модулям) 
специальности;
б) учебно-методическую литературу для внеаудиторной работы обучающихся;
в) материально-технические базы, обеспечивающие организацию всех видов 
дисциплинарной подготовки:
г) кадровое обеспечение реализации программы соответствует требованиям 
штатного расписания кафедры;
д) законодательство Российской Федерации.

II. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ
врачей, успешно освоивших дополнительную профессиональную программу 

повышения квалификации врачей различной специальности со сроком освоения 
36 академических часа специальности «Организация проведения медицинских 

осмотров и экспертизы профпригодности работников»



Характеристика профессиональных компетенций 
врачей различных специальностей, подлежащих совершенствованию 

в результате освоения дополнительной профессиональной программы 
повышения квалификации врачей- различной специальности цикла 

«Организация проведения медицинских осмотров и экспертизы 
профпригодности работников»

У обучающегося совершенствуются следующие универсальные компетенции 
(далее -УК):

-  способность и готовность анализировать социально значимые
проблемы в профпатологии, использовать на практике методы 
гуманитарных, естественнонаучных, медико-биологических и 
клинических наук в различных видах своей профессиональной 
деятельности (УК-1);

-  способность и готовность к логическому и 
аргументированному анализу, публичной речи, ведению дискуссии и 
полемики, редактированию текстов профессионального содержания, 
осуществлению медико-социальной деятельности, сотрудничеству и 
разрешению конфликтов, к толерантности (УК-2);

-  способность и готовность использовать методы управления,
организовывать работу исполнителей, находить и принимать 
ответственные управленческие решения в условиях различных мнений и 
в рамках своей профессиональной компетенции врача-профпатолога 
(УК-3);

-  способность и готовность осуществлять свою деятельность с
учетом принятых в обществе моральных и правовых норм, соблюдать 
правила врачебной этики, законы и нормативные правовые акты по 
работе с конфиденциальной информацией, сохранять врачебную тайну 
(УК-4).

У обучающегося совершенствуются следующие общепрофессиональные
компетенции (далее -ОПК): 
в организационно-управленческой деятельности:

-  способность и готовность использовать знания организационной 
структуры, управленческой и экономической деятельности медицинских 
организаций различных типов по оказанию медицинской помощи больным 
с профессиональными заболеваниями, анализировать показатели работы их 
структурных подразделений, проводить оценку эффективности
современных медико-организационных и социально-экономических
технологий при оказании медицинских услуг пациентам (ОПК-1); 

в психолого-педагогической деятельности:
У обучающегося совершенствуются следующие профессиональные компетенции 
(далее -ПК):
в диагностической деятельности:



-  способность и готовность к постановке диагноза на основании 
диагностического исследования с учетом полиморбидностии решению 
экспертных вопросов (ПК-1);

-  способность анализировать закономерности функционирования 
отдельных органов и систем, использовать знания анатомо
физиологических основ, основные методики клинико-иммунологического 
обследования и оценки функционального состояния организма пациентов 
для своевременной диагностики конкретной группы заболеваний и 
патологических процессов (ПК-2);

-  способность выявлять основные патологические симптомы и 
синдромы заболеваний, используя знания основ медико-биологических и 
клинических дисциплин с учетом законов течения патологии по органам, 
системам и организма в целом, анализировать закономерности 
функционирования различных органов и систем при различных 
заболеваниях и патологических процессах, использовать алгоритм 
постановки диагноза (основного, сопутствующего, осложнений) с учетом 
Международной классификации болезней (далее -  МКБ) и проблем, 
связанных со здоровьем (ПК-3);

в лечебной деятельности:
-  способность и готовность выполнять основные лечебные мероприятия 

при различных профессиональных заболеваниях, осуществлять алгоритм 
выбора медикаментозной и немедикаментозной терапии (ПК-4);

-  способность и готовность выявлять неотложные и угрожающие жизни 
состояния при профессиональных заболеваниях и оказывать меры по их 
устранению (ПК-5);

в реабилитационной деятельности:
-  способность и готовность применять различные реабилитационные 

мероприятия (медицинские, социальные, трудовые) при профессиональных 
заболеваниях (ПК-6);

в профилактической деятельности:
-  способность и готовность использовать информацию о показателях 

здоровья лиц, работающих во вредных и опасных условиях труда, в целях 
разработки научно обоснованных мер по улучшению и сохранению 
здоровья этого контингента (ПК-7);

-  способность и готовность организовывать и участвовать в 
медицинских осмотрах лиц, работающих во вредных и опасных условиях 
труда, с последующим решением экспертных вопросов (ПК-8).

Перечень знаний, умений и навыков врачей различных специальностей 
По окончании обучения врач должены знать:

-  Постановления Правительства Российской Федерации и нормативно - 
правовые акты федеральных органов исполнительной власти в области 
медицины труда;



-  основы организации лечебно-профилактической помощи лицам, 
работающим во вредных и опасных условиях труда;

-  особенности страховой медицины в профпатологии;
-  избранные вопросы гигиены труда;
-  особенности медицинской этики и деонтологии в профпатологии;
-  общие принципы и методы диагностики профессиональных заболеваний;
-  принципы профилактики профессиональных заболеваний;
-  основные методы лечения профессиональных заболеваний;
-  особенности медицинской экспертизы при профессиональных 

заболеваниях;
-  виды реабилитации профессиональных заболеваний и принципы ее 

организации;
-  этиологию, патогенез, клинику, диагностику, современные методы 

обследования, лечения, профилактики, медицинской экспертизы и 
реабилитации при профессиональных заболеваниях от воздействия различных 
факторов производственной среды (химических, пылевых, физических, 
биологических) и при работе во вредных и (или) опасных условиях труда.

По окончании обучения врачи различных специальностей должены уметь:
-  организовать работу по оказанию медицинской помощи работающим в 

контакте с вредными и (или) опасными производственными факторами;
-  проводить анализ медицинской документации работника, включая 

санитарно-гигиеническую характеристику условий труда, данных 
профмаршрута, предварительного и периодических медицинских осмотров;

-  оценить результаты опроса и объективного обследования;
-  сформулировать предварительный диагноз профессионального 

заболевания и составить план обследования в соответствии с имеющимися 
стандартами;

-  проводить дифференциальную диагностику с аналогичными 
нозологическими формами и синдромами общего характера;

-  сформулировать окончательный диагноз в соответствии с современными 
руководствами по диагностике и лечению заболеваний и Международной 
классификацией болезней и проблем, связанных со здоровьем;

-  осуществлять диспансерное наблюдение за лицами с установленным 
диагнозом профзаболевания или с подозрением на него;

-  проводить экспертизу профпригодности;
-  проводить экспертизу связи заболевания с профессией;
-  осуществлять реабилитацию больных с профзаболеваниями.

По окончании обучения врачи различных специальностей должены владеть 
навыками:

-  промывания желудка;
-  определения степени нарушения бронхиальной проходимости

пикфлоуметром;



-  определения вибрационной чувствительности;
-  проведения холодовой пробы;
-  проведения полуколичественного анализа мочи на копропорфирин;
-  применения антидотов и комплексонов;
-  проведения ингаляции кислородом и пеногасителями;
-  проведения электрокардиограммы (далее -ЭКГ);
-  наложения фиксирующих повязок и шин;
-  проведения искусственного дыхания и непрямого массажа сердца;
-  оказания первой помощи при химических ожогах и воздействии 

физических факторов.

III. ТРЕБОВАНИЯ К ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ

Итоговая аттестация по дополнительной профессиональной программе 
повышения квалификации врачей различной специальности цикла «Организация 
проведения медицинских осмотров и экспертизы профпригодности работников» 
проводится в форме экзамена и должна выявлять теоретическую и практическую 
подготовку врачей в соответствии с требованиями квалификационных 
характеристик и профессиональных стандартов.
Обучающийся допускается к итоговой аттестации после изучения дисциплин в 
объеме, предусмотренном учебным планом дополнительной профессиональной 
программы повышения квалификации врачей различной специальности цикла 
«Организация проведения медицинских осмотров и экспертизы профпригодности 
работников»
Лица, освоившие дополнительную профессиональную программу повышения 
квалификации врачей-различных специальностей цикла «Организация 
проведения медицинских осмотров и экспертизы профпригодности работников» и 
успешно прошедшие итоговую аттестацию, получают документ о 
дополнительном профессиональном образовании -  удостоверение о повышении 
квалификации1.

IV. РАБОЧИЕ ПРОГРАММЫ УЧЕБНЫХ МОДУЛЕЙ

1.1 Правовые основы здравоохранения
1.1.1 Современная законодательная и нормативно-правовая база в 

профпатологии
1.1.2 Медико-правовое обеспечение организации и проведения 

предварительных и периодических медицинских осмотров и 
освидетельствований

1.1.2.1 Медицинская документация по предварительным и 
периодическим медицинским осмотрам.

2.1 Медицинские осмотры работников и освидетельствования

1 Часть 10 статьи 60 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»



отдельных категорий граждан
2.1.1 Порядок проведения обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров (обследований) 
работников, занятых на тяжелых работах и работах с вредными и 
(или опасными) условиями труда, согласно приказу МЗ РС РФ от 
12.04.2011г. № 302н.

2.1.1.1 Составление списков контингентов (по результатам СОУТ) и 
поименных списков лиц, подлежащих медицинским осмотрам.

2.1.1.2 Согласование с медицинской организацией календарного плана 
проведения медицинских осмотров, выдача и учет направлений 
на МО.

2.1.1.3 Принципы проведения ПМО в отдельных профессиональных 
группах (медработников, работников образования, торговли , 
общественного питания и др.)

2.1.1.4 Методика проведения предрейсовых и послерейсовых осмотров 
водителей автотранспортных средств

2.1.1.5 Алгоритм работы невролога и хирурга на предварительных и 
периодических медицинских осмотрах.

2.1.2 Проведении экспертизы профессиональной пригодности при 
различных формах профессиональных заболеваний (согласно Пр. 
МЗ РФ от 05.05.2016 №282н)

2.1.3 Медицинская экспертиза и реабилитация при профессиональных 
заболеваниях

V. УЧЕБНО - ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН
дополнительной профессиональной программы 

повышения квалификации врачей со сроком освоения 
36 академических часов по специальности «Организация проведения 

медицинских осмотров и экспертизы профпригодности работников »

Цель: систематизация и углубление профессиональных знаний, умений, навыков, 
освоение новых знаний, методик, обеспечивающих совершенствование 
профессиональных компетенций врачей всех специальностей.
Категория обучающихся: врачи всех специальностей 
Трудоемкость обучения: 36 академических часов.
Форма обучения: очная.
Режим занятий: 6 академических часов в день.



№ Наименование курсов, 
разделов

Всего 
час

Д
истанцион 

ное 
обучение

В том числе

Форма
контроля

Л
екции

О
С

К

ПЗ

1.1 Правовые основы 
здравоохранения

12 12 Текущий
контроль
(тестовый
контроль)

1.1.1 Современная законодательная и 
нормативно-правовая база в 
профпатологии

6 6 Текущий
контроль
(тестовый
контроль)

1.1.2 Медико-правовое обеспечение 
организации и проведения 
предварительных и 
периодических медицинских 
осмотров и 
освидетельствований

6 6 Текущий
контроль
(тестовый
контроль)

2.1 Медицинские осмотры 
работников и
освидетельствования отдельных 
категорий граждан

2.1.1 Порядок проведения 
обязательных предварительных 
и периодических медицинских 
осмотров (обследований) 
работников, занятых на 
тяжелых работах и работах с 
вредными и (или опасными) 
условиями труда, согласно 
приказу МЗ РС РФ от 
12.04.2011г. № 302н.

9 3 6 Текущий
контроль
(тестовый
контроль)

2.1.2 Проведении экспертизы 
профессиональной пригодности 
при различных формах 
профессиональных заболеваний 
(согласно Пр. МЗ РФ от

9 3 6 Текущий
контроль
(тестовый
контроль)



05.05.2016 №282н)

2.1.3 Медицинская экспертиза и 
реабилитация при 
профессиональных 
заболеваниях

3 3 Текущий
контроль
(тестовый
контроль)

Итоговый зачет 3 ---- - - 3 зачет

Всего 36 12 6 - 18

VI. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ 
РЕАЛИЗАЦИИ ПРИМЕРНОЙ ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ПОВЫШЕНИЯ 
КВАЛИФИКАЦИИ ВРАЧЕЙ-ПРОФПАТОЛОГОВ 

ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ «ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОВЕДЕНИЯ 
МЕДИЦИНСКИХ ОСМОТРОВ И ЭКСПЕРТИЗЫ ПРОФПРИГОДНОСТИ

РАБОТНИКОВ»

Тематика лекционных занятий
№ Тема лекции Содержание

лекции
(указываются коды 

разделов и тем, 
обеспечивающие 

содержаниелекции)

Формируемые
компетенции
(указываются

шифры
компетенций)

1 Правовые основы 
здравоохранения

1.1.1; 1.1.2 УК-3; УК-4; ОПК-1

2 Медицинские осмотры 
работников и 
освидетельствования отдельных 
категорий граждан

2.1.1; 2.1.2; 2.1.3 ПК-1; ПК-3; ПК- 
5;ПК-7; ПК-8

Тематика практических занятий
Тема практических занятий Содержание Формируемые

практического компетенции
занятия (указываются

(указываются коды шифры
разделов и тем, компетенций)

обеспечивающие
содержание



практических
занятий)

1 Алгоритм действия врача- 
профпатолога при организация 
проведения медицинских 
осмотров и экспертизы 
профпригодности работников

2.1.1.5 ОПК-1 ;ОПК-2% 
ПК-7

VII. ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ

Итоговая аттестация обучающихся по результатам освоения дополнительной 
профессиональной программы повышения квалификации врачей по 
специальности «Организация проведения медицинских осмотров и экспертизы 
профпригодности работников» должна выявлять теоретическую и практическую 
подготовку врача-профпатолога.

Тематика контрольных вопросов:
1. Приказы Министерства здравоохранения Российской Федерации по 

проведению предварительных и периодических медицинских осмотров 
работающих в условиях воздействия неблагоприятной производственной 
среды.

2. Принципы проведения ПМО в отдельных профессиональных группах
3. Медицинскую документацию и отчетность по медицинским осмотрам.
4. Принципы решения вопросов экспертизы профпригодности при проведении 

предварительных и периодических медицинских осмотров.
5. Медико-социальную экспертизу при профессиональных заболеваниях.

Задания, выявляющие практическую подготовку врача-профпатолога:
1. Дайте развернутую формулировку диагноза острого/хронического 
профессионального заболевания.
2. Оцените результаты проведенных периодических медицинских осмотров, 
выделите группы диспансерного наблюдения, наметьте план профилактических 
мероприятий.
3. Проведите экспертизу профессиональной пригодности при поступлении на 
работу с вредными и опасными факторами производственной среды (на примерах 
поступающего на аллергоопасные участки и на работу, связанную с воздействием 
локальной вибрации).



4. Выясните этиологию полинейропатии у больного, работающего в условиях 
воздействия вредных факторов (химической и физической природы).
5. Проведите дифференциальную диагностику между литейной лихорадкой и 
острой вирусной респираторной инфекцией. Наметьте лечебную тактику и 
проведите экспертизу трудоспособности.
6. Окажите медицинскую помощь больному с пневмотораксом на догоспитальном 
этапе.

Тестовые задания:
1. К ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ БОЛЕЗНЯМ ОТНОСЯТСЯ 
ЗАБОЛЕВАНИЯ:

1) возникшие в течение одной рабочей смены
2) заболевание, являющееся результатом воздействия на работника 

вредного производственного фактора (факторов), повлекшее временную 
или стойкую утрату профессиональной трудоспособности 3) 
заболевание, являющееся результатом аварии на производстве или . 
техногенной катастрофы

Ответ: 2
2. ОПРЕДЕЛЕНИЕ СТЕПЕНИ ТЯЖЕСТИ УТРАТЫ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ТРУДОСПОСОБНОСТИ В ПРОЦЕНТАХ 
ВОЗЛОЖЕНО НА:

1) бюро медико-социальной экспертизы Росздрава
2) клинико-экспертные комиссии муниципальных поликлиник 3) 

заместителя главного врача муниципальной поликлиники по лечебной 
работе

Ответ: 1
3. ПРЕДСЕДАТЕЛЕМ МЕДИЦИНСКОЙ КОМИССИИ,
ОСУЩЕСТВЛЯЮЩЕЙ ПРЕДВАРИТЕЛЬНЫЕ И ПЕРИОДИЧЕСКИЕ 
МЕДИЦИНСКИЕ ОСМОТРЫ ДОЛЖЕН БЫТЬ:

1) заместитель главного врача по клинико-экспертной работе 2) 
главный врач
3) врач терапевт территориального или цехового врачебного участка 4) 
врач-профпатолог

Ответ: 4
4. ПЕРЕЧЕНЬ РАБОТ, ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ КОТОРЫХ ПРОВОДЯТСЯ 
ОБЯЗАТЕЛЬНЫЕ ПРЕДВАРИТЕЛЬНЫЕ И ПЕРИОДИЧЕСКИЕ 
МЕДИЦИНСКИЕ ОСМОТРЫ (ОБСЛЕДОВАНИЯ) РАБОТНИКОВ 
ПРИВЕДЕН:

1) в приказе №555
2) в приложении №2 к Приказу Минздравсоцразвития России .№З02н от 12 

апреля 2011 г
3) в Перечне профессиональных заболеваний



Ответ: 2
5. УЧАСТИЕ ВРАЧА-ТЕРАПЕВТА, ВРАЧА-ПСИХИАТРА И 

ВРАЧАНАРКОЛОГА ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ ПРЕДВАРИТЕЛЬНЫХ И 
ПЕРИОДИЧЕСКИХ ОСМОТРОВ ЯВЛЯЕТСЯ:

1) обязательным для всех категорий обследуемых
2) проводятся при наличии дополнительных показаний 3) проводятся по 

назначению врача-профпатолога
Ответ: 1
6. ОБЯЗАТЕЛЬНЫЕ ПРЕДВАРИТЕЛЬНЫЕ МЕДИЦИНСКИЕ ОСМОТРЫ 

(ОБСЛЕДОВАНИЯ) ПРИ ПОСТУПЛЕНИИ НА РАБОТУ ПРОВОДЯТСЯ С 
ЦЕЛЬЮ:

1) определения соответствия состояния здоровья лица, поступающего на 
работу, поручаемой ему работе, а также с целью раннего выявления и 
профилактики заболеваний

2) формирования групп диспансерного наблюдения
3) информирования фонда социального страхования о состоянии здоровья 

работников
Ответ: 1
7. ПРЕДВАРИТЕЛЬНЫЕ И ПЕРИОДИЧЕСКИЕ ОСМОТРЫ ПРОВОДЯТСЯ:

1) медицинскими организациями любой формы собственности, имеющими 
право на проведение предварительных и периодических осмотров, а 
также на экспертизу профессиональной пригодности в соответствии с 
действующими нормативными правовыми актами 2) только 
муниципальными и государственными медицинскими организациями

3) Центрами профпатологии
Ответ: 1
' 8. ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРЕДВАРИТЕЛЬНОГО ИЛИ

ПЕРИОДИЧЕСКОГО ОСМОТРА МЕДИЦИНСКОЙ ОРГАНИЗАЦИЕЙ 
ФОРМИРУЕТСЯ:

1) экспертный совет
2) врачебный консилиум
3) постоянно действующая врачебная комиссия

Ответ: 3
9. В СОСТАВ ВРАЧЕБНОЙ КОМИССИИ ВКЛЮЧАЮТСЯ:

1) врач-профпатолог, а также врачи-специалисты, прошедшие в 
установленном порядке повышение квалификации по специальности 
«профпатология» или имеющие действующий сертификат по 
специальности «профпатология»

2) врач ТУ Роспотребнадзора по гигиене труда, представитель фонда 
социального страхования, врачи-специалисты

3) главный профпатолог края (области), представитель профсоюзной
организации, врачи-специалисты



Ответ: 1

10. ПРЕДВАРИТЕЛЬНЫЕ ОСМОТРЫ ПРОВОДЯТСЯ при
ПОСТУПЛЕНИИ НА РАБОТУ НА ОСНОВАНИИ НАПРАВЛЕНИЯ НА 
МЕДИЦИНСКИЙ ОСМОТР ВЫДАННОГО ЛИЦУ, ПОСТУПАЮЩЕМУ НА 
РАБОТУ:

1) работодателем
2) специалистом ТУ Роспотребнадзора по гигиене труда З) представителем 

фонда социального страхования
Ответ: 1

11. ПО ОКОНЧАНИИ ПРОХОЖДЕНИЯ ЛИЦОМ, ПОСТУПАЮЩИМ НА 
РАБОТУ, ПРЕДВАРИТЕЛЬНОГО ОСМОТРА:
1) медицинской организацией оформляется заключение по результатам 

предварительного медицинского осмотра
2) Роспотребнадзором оформляется заключение по результатам 

предварительного медицинского осмотра
3) фондом социального страхования оформляется заключение по 
результатам предварительного медицинского осмотра

Ответ: 1.
12. ПЕРИОДИЧЕСКИЕ ОСМОТРЫ ПРОВОДЯТСЯ:

1) не реже, чем в сроки, указанные в Перечне факторов и Перечне работ 
(Приказ Минздравсоцразвития России №302н)
2) по решению работодателя и по соглашению с профсоюзной 
организацией
3) по решению работодателя и по согласованию с медицинской 
организацией
Ответ: 1

13. ПО ИТОГАМ ПРОВЕДЕНИЯ ОСМОТРОВ МЕДИЦИНСКАЯ 
ОРГАНИЗАЦИЯ:

1) не позднее чем через 30 дней после завершения периодического 
медосмотра обобщает результаты и совместно с ТУ Роспотребнадзора и 
представителями работодателя составляет заключительный акт
2) составляет пояснительную записку в Роспотребнадзор

3) предоставляет отчёт в Департамент здравоохранения 
Ответ: 1.
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