Вакансии для инвалидов и лиц с ОВЗ
Администрация
краевого государственного бюджетного учреждения здравоохранения
[bookmark: _GoBack]’’Детская городская больница" министерства здравоохранения Хабаровского края приглашает выпускников для работы во вновь строящимся Детском больничном комплексе в г. Комсомольске-на-Амуре
Сайт учреждения: dgb.medkhv.ru
	Наименование должности
	Коли
чество
работ
ников
	Средняя заработная плата (руб.)
	Меры социальной поддержки, оказываемые молодым специалистам

	
	
	
	за работу в местности, приравненной к районам Крайнего Севера
· с момента трудоустройства;
· прохождение профессиональной переподготовки за счет учреждения при
· наличии ординатуры по требуемой специальности;
· внеочередное устройство детей в детские дошкольные учреждения;
· - единовременная материальная помощь в размере 200 000 рублей при трудовом стаже в учреждении более 3-х лет;
· обеспечение служебным жильем;
· частичная компенсация найма жилья;
· по истечении первого года работы
· оплата проезда Вам и Вашим несовершеннолетним детям до любого города РФ и обратно, с последующим предоставлением такого права один раз в два года;
· ежегодный оплачиваемый отпуск, продолжительностью 58 календарных
· дней;
· выплаты стимулирующего характера
· (премии);
· т.д. согласно Трудовому Кодексу
· Российской Федерации.50% надбавка за работу в местности, приравненной к районам Крайнего Севера
с момента трудоустройства;
· прохождение профессиональной переподготовки за счет учреждения при
наличии ординатуры по требуемой специальности;
· внеочередное устройство детей в детские дошкольные учреждения;
- единовременная материальная помощь в размере 200 000 рублей при трудовом стаже в учреждении более 3-х лет;
· обеспечение служебным жильем;
· частичная компенсация найма жилья;
· по истечении первого года работы
оплата проезда Вам и Вашим несовершеннолетним детям до любого города РФ и обратно, с последующим предоставлением такого права один раз в два года;
· ежегодный оплачиваемый отпуск, продолжительностью 58 календарных
дней;
· выплаты стимулирующего характера
(премии);
· т.д. согласно Трудовому Кодексу
Российской Федерации.

	Врач-рентгенолог
	4 чел.
	80 000
	50% надбавка за работу в местности, приравненной к районам Крайнего Севера
с момента трудоустройства;
прохождение профессиональной переподготовки за счет учреждения при
наличии ординатуры по требуемой специальности;
внеочередное устройство детей в детские дошкольные учреждения;
- единовременная материальная помощь в размере 200 000 рублей при трудовом стаже в учреждении более 3-х лет;
обеспечение служебным жильем;
частичная компенсация найма жилья;
по истечении первого года работы
оплата проезда Вам и Вашим несовершеннолетним детям до любого города РФ и обратно, с последующим предоставлением такого права один раз в два года;
ежегодный оплачиваемый отпуск, продолжительностью 58 календарных
дней;
т.д. согласно Трудовому Кодексу
Российской Федерации.

	Врач ультразвуковой диагностики
	2 чел.
	80 000
	

	Врач клинической лабораторной диагностики
	2 чел.
	80 000
	

	Врач-физиотерапевт
	1 чел.
	80 000
	

	Врач-эндоскопист
	3 чел.
	80 000
	





Для получения более подробной информации по предложенным должностям просьба обращаться по телефону: 8(4217) 55-96-22 к начальнику отдела кадров Елизаровой Екатерине Сергеевне.
Часы работы отдела кадров: понедельник 800 - 1700
вторник-четверг 800 - 1600 пятница 800 - 1300 
обеденный перерыв 1130 - 1200
